
附件：2022年度项目支出绩效自评表 

 

安庆市人才交流服务中心单位绩效自评项目清单 

1.流动人员人事档案管理经费 

2. “三支一扶”岗前适应性培训经费 

3. 公益性招聘会工作经费 

4. “三支一扶”项目管理经费 



 

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

25 25 24.905 10 99.62% 9.96

25 25 24.905 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

≥1500份 2547 10 10

≥6000份 6015 10 10

帮助委托单

位解决人事
工作中的问

题

达成预期指
标

10 10

加强宣传流

动人员档案
管理政策，
提高毕业生
对档案关注

度

达成预期指
标

10 10

时效指标

在报到高峰
期做好档案
的收集、分

类整理入
库，档案信
息及时准确
录入系统，
宣传档案管

理政策。

达成预期指
标

10 10

成本指标 0

经济效益
指标

高校毕业生

档案的动态
规范化管

理，有利于
考录程序中

档案审查工
作顺利进

行，及时解
决毕业生户

口落户和党
组织关系转

接。

达成预期指
标

15 15

社会效益
指标

为单位和个
人提供高效

便捷的人事
代理服务、
促进宜城人
才资源合理

化配置。

达成预期指
标

15 15

生态效益
指标

不适用
达成预期指

标
0

可持续影

响指标
不适用

达成预期指

标
0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度大于
90%

达成预期指
标

10 10

100 99.96总分

效益指标
(30分)

高校毕业生档案的动态规范化管理，有利

于考录程序中档案审查工作顺利进行，及

时解决毕业生户口落户和党组织关系转接

。

为单位和个人提供高效便捷的人事代理服

务、促进宜城人才资源合理化配置。

不适用

不适用

档案托管单位或个人对托管服务的满意度

全年接收档案数量

质量指标

帮助委托单位解决人事工作中的问题

加强宣传流动人员档案管理政策，提高毕

业生对档案关注度

在报到高峰期做好档案的收集、分类整理

入库，档案信息及时准确录入系统，宣传

档案管理政策。

年
度

总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为单位和个人提供高效便捷的人事档案管理服务、促进宜城人才资源合
理化配置.

为单位和个人提供高效便捷的人事档案管理服务
、促进宜城人才资源合理化配置.

绩
效

指
标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

全年转递档案数量

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 流动人员人事档案管理经费

主管部门 205-安庆市人力资源和社会保障局 205009-安庆市人才交流服务中心



 

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

11 11 9.93 10 90.27% 9.03

11 11 9.93 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

≥5天 5 5 5

≥100人 154 5 5

帮助高校毕

业生尽快完

成角色转

换，提高其

基层工作生

活适应能力

。

达成预期指

标
10 10

使高校毕业

生能快速融

入基层，为

基层积蓄青

年专业技术

人才力量。

达成预期指

标
10 10

时效指标 9月底完成
达成预期指

标
10 10

成本指标
每人每天培

训费用为

达成预期指

标
10 10

社会效益

指标

建立培训长

效机制，持

续提高服务

水平。

达成预期指

标
15 15

可持续影

响指标

促进农村基

层教育、农

业、卫生、

扶贫等社会

事业的发展

。

达成预期指

标
15 15

经济效益

指标
不适用

达成预期指

标
0

生态效益

指标
不适用

达成预期指

标
0

满意度大于

90%

达成预期指

标
5 5

满意度大于

90%

达成预期指

标
5 5

100 99.03总分

效益指标

(30分)

是否建立培训长效机制，持续提高服务水平

。

促进农村基层教育、农业、卫生、扶贫等社

会事业的发展。

不适用

不适用

满意度指

标(10分)

满意度指

标

基层被服务单位对培训人员的满意度。

培训对象对培训内容的满意度。

培训人数

质量指标

帮助高校毕业生尽快完成角色转换，提高其

基层工作生活适应能力。

使高校毕业生能快速融入基层，为基层积蓄

青年专业技术人才力量。

项目进度

项目资金成本控制

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

加强了“三支一扶”队伍能力建设，更好地服务基层发展，通过培训帮助

学员尽快完成角色转换，提高其基层工作生活适应能力。

加强了“三支一扶”队伍能力建设，更好地服

务基层发展，通过培训帮助学员尽快完成角色

转换，提高其基层工作生活适应能力。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标

(50分)

数量指标

培训天数

项目资金

（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 “三支一扶”岗前适应性培训经费

主管部门 205-安庆市人力资源和社会保障局 205009-安庆市人才交流服务中心



 

 

 

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

1 1 0.94 10 94.00% 9.40

1 1 0.94 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

≥3000人次 110000 10 10

≥10场 30 10 10

按照全年的公

益性招聘会的

工作计划，有

条不紊的开展

专项及日常公

益性招聘会活

动。

达成预期指

标
15 15

通过高校或市

场公益性招聘

会，提高毕业

生就业率，初

始就业率达到

85%

达成预期指

标
15 15

时效指标 0

成本指标 0

经济效益

指标

根据省厅安排

做好离校未就

业高校毕业生

实名制帮扶工

作，就业帮扶

率达到90以上

达成预期指

标
15 15

社会效益

指标

通过举办各类

专场招聘会，

提高高校毕业

生等各类人才

就业

达成预期指

标
15 15

生态效益

指标
不适用

达成预期指

标
0

可持续影

响指标
不适用

达成预期指

标
0

满意度指

标(10分)

满意度指

标

满意程度达到

90%以上

达成预期指

标
10 10

100 99.40总分

效益指标

(30分)

登记未就业高校毕业生就业率达到90%以上

。

通过举办公益招聘活动，有效促进高校毕

业生等各类人才就业。

不适用

不适用

招聘会参会学校及高校毕业生对招聘会的

满意程度。

开展招聘会场次

质量指标

按照全年的公益性招聘会的工作计划，有

条不紊的开展专项及日常公益性招聘会活

动。

提高高校毕业生就业率，鼓励各类企业吸

纳高校毕业生就业，加强政策宣传。

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

通过举办公益招聘活动，有效促进高校毕业生等各类人才就业。通过举办

活动，宣传就业政策，提供就业指导等服务。

通过举办公益招聘活动，有效促进高校毕业生等各

类人才就业。通过举办活动，宣传就业政策，提供

就业指导等服务。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标

(50分)

数量指标

参加招聘会人次

项目资金

（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 公益性招聘会工作经费

主管部门 205-安庆市人力资源和社会保障局 205009-安庆市人才交流服务中心



 

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

9 9 8.88 10 98.67% 9.87

9 9 8.88 —

0 0 0 —

0 0 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

计划到岗169人 达成预期指标 5 5

计划招募174人 达成预期指标 5 5

期满就业率不低

于98%
达成预期指标 10 10

年度考核合格率

不低于 98%
达成预期指标 10 10

时效指标

9月底前完成招募

工作，9月底前完

成岗前培训、上

岗和系统状态更

新工作，8月底前

完成年度考核和

期满考核工作，9

月中旬前将证书

发放到位。

达成预期指标 10 10

成本指标

县（市）每年每

人补贴1.5万，市

辖区每年每人补

贴2万元。

达成预期指标 10 10

取得社会公众对

项目的认可和支

持

达成预期指标 10 10

基层就业率不低

于70%
达成预期指标 10 10

期满就业率不低

于90%
达成预期指标 10 10

经济效益

指标
不适用 达成预期指标 0

生态效益

指标
不适用 达成预期指标 0

可持续影

响指标
不适用 达成预期指标 0

反映和考核参加

三支一扶单位或

个人对该项目政

策了解程度

达成预期指标 5 5

采取问卷调查等
方式了解三支一

扶人员、服务单

位满意程度，满

意度达90%以上

达成预期指标 5 5

100 99.87

满意度指
标(10分)

满意度指
标

政策知晓率

采取问卷调查等方式了解三支一扶人员、

服务单位满意程度。

总分

效益指标

(30分)

社会效益

指标

项目认可度

基层就业率

期满就业率

不适用

不适用

不适用

招募人数完成情况

质量指标

期满就业率

年度考核合格率

工作时效

项目资金成本控制

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

完成三支一扶招募、管理、宣传、表彰、调研、慰问。
完成了三支一扶招募、管理、宣传、表彰、调研、

慰问。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标

(50分)

数量指标

招募人员到岗情况

项目资金

（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 “三支一扶”项目管理经费

主管部门 205-安庆市人力资源和社会保障局 205009-安庆市人才交流服务中心


